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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Stiedni primyslova skola (dale ,,Skola* nebo ,,instituce®) vykondva ¢innost stiedni Skoly
a Skolni jidelny. Poskytuje vzdélavani v denni formé ¢tyfletého oboru s maturitni zkouskou
Stavebnictvi v tfech zaméfenich Pozemni stavitelstvi, Stavitelstvi a architektura
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a Architektura a interiérovy design. Oborové zaméfeni umoziuje uzsi profilaci zaku.
Od zac¢atku Skolniho roku 2021/2022 $kola plné zahajila provoz vlastni $kolni jidelny.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo k nardstu poctu zakt ve skole
0 vice nez tfetinu. K terminu inspekéni c¢innosti se ve Skole vzdélavalo 682 zaka
v 24 tiidach. Nejvyssi povoleny pocet zaka ve skole (720) byl témét naplnén. Z celkového
poctu tvoii ptiblizné 5 % zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, stejny podil Zaci
s odliSnym matefskym jazykem.

Instituce je fakultni §kolou Masarykova ustavu vyssich studii Ceského vysokého udeni
technického v Praze (dale ,,CVUT*) a tizce spolupracuje s Fakultou stavebni CVUT.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,.feditel) dlouhodobé naplituje jasné definovanou koncepci rozvoje
Skoly, jez vychazi zpozadavki trhu prace, spolecenské poptavky a potieb instituce.
Na zdklad¢ interni evaluace pravidelné modifikuje kratkodobé cile a strategie vedouci
k realizaci hlavnich koncep¢nich zamért. Vizi $koly sdili vSichni pedagogové. Dokladem
uspésné realizované koncepce rozvoje Skoly jsou aktualizace skolnich vzdélavacich
programu Vv souladu s pozadavky odborné praxe i zajmem uchazec¢li o vzdélavani, vysoka
naplnénost Skoly 1 zapojeni do projekti a aktivit podporujicich mobilitu zakt a ziskévani
dalsich profesnich dovednosti a zkusenosti zaka i u¢iteltt (Erasmus+).

Dlouhodoba spoluprace s partnerskymi vysokymi Skolami a vyznamnymi socidlnimi
partnery pomaha k implementaci novych poznatkl do vyuky a vytvaii tak nezbytnou vazbu
mezi teoretickym odbornym vzdé&lavanim a praxi. Soucasn€ umoziuje inovaci obsahu uciva,
rozvoj odbornych teoretickych i praktickych dovednosti zakt i profesni riist pedagogu.
Kooperace se ziizovatelem piispiva ke zlepSovani materialnich podminek, k propagaci $skoly
na vetejnosti ¢i umoznuje zajisténi zahranicnich vyjezdu a stazi zaku. Zakonni zastupci zaka
se na chodu skoly podileji prostfednictvim Skolské rady ¢i Sdruzeni rodicii a ptatel skoly.
Participace zakl na chodu Skoly probiha pravideln¢ prostfednictvim schiizek zakovskych
samosprav s vedenim Skoly.

Narast poctu zakd vyvolal ¢asteéné zmény v organizaéni struktuie, vedeni Skoly bylo
roz$iteno o pozici dalSiho zastupce feditele. Funk¢ni vicestupniovy systém fizeni,
jenz vychazi z ucelné¢ho delegovani kompetenci, stanoveni transparentnich pravidel a jasné
vymezenych ukolli, umoziiuje optimalni fungovani Skoly. Nastaveny zpusob fizeni
je zaloZeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky i s dal§imi
ucastniky vzdélavani. K plynulému a efektivnimu pfenosu informaci napomaha elektronicky
informaéni systém. V dobé distan¢ni vyuky také umoznoval metodickou i technickou
podporu ucitelim i zZakiim a minimalizaci problému s pfechodem na jiny zptsob vyuky.
Standardné fungujici platformu pro participaci vSech pedagogti na pedagogickych procesech
predstavuji provozni porady a pedagogické rady, na nichZ feditel projednavd vSechny
zalezitosti tykajici se vzdélavani a zdsadni pedagogické dokumenty. Pedagogové efektivné
spolupracuji v ramci predmétovych komisi v oblasti napliovani Skolnich vzdélavacich
programii, zejména piitvorbé a sdileni vlastnich vyukovych materialt, ¢i evaluace vysledkt
vzdelavani. Méné se vSak zabyvaji metodikou jednotlivych pfedmétd, vyhodnocovanim
zvolenych metod a forem prace, volbou prostiedkli motivace a aktivizace vSech zakua
vzhledem K jejich individualnim vzdélavacim potiebam.

Efektivitu fizeni zvySuji uplatiiované nastroje kontroly, jejichZ prostfednictvim vedeni Skoly
vyhodnocuje trovenn vzdélavani a kvalitu prace pedagogl v teoretickém i praktickém
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vzdélavani. Ze zaveérh Cetné hospitacni Cinnosti vyplyvaji konkrétni doporuceni, ne vzdy
jsou vsak aplikovana ve vyuce jednotlivymi vyuéujicimi.

Koncepcni prace vedeni Skoly se odrazi v ptiznivych personédlnich podminkach. Vzdélavani
realizuje stabilizovany kvalifikovany sbor 51 pedagogl, pouze jeden znich je
nekvalifikovany a vzdélani si dopliiuje piislusnym studiem. Nové piichozim ¢i za¢inajicim
pedagogiim je poskytovana podpora uvadéjiciho ¢i1 dal§iho konzultujiciho ucitele, véetné
cilené podpory ze strany vedeni Skoly. Erudovanost vyucujicich odbornych predmétii
doklada autorstvi odbornych ucebnic a vyukovych materiali.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli vychazi z potieb skoly, planovité se zamétuje
predevsim na aktualizaci odbornych poznatka ve vyucovaném oboru. Vedeni Skoly klade
pottebny dlraz na sviij profesni rust.

Efektivni vicezdrojové financovani umoziuje vytvaiet kvalitni podminky pro napliiovani
vzdélavacich programt i zajisténi chodu Skoly. Aktivni praci vedeni Skoly se dafi ziskavat
dal$i finan¢ni prostfedky z granti, projektd ESF, ucelovych dotaci od zfizovatele
I doplitkové ¢innosti. Ziskané zdroje jsou ucelné¢ vyuzivany k podpoie zahrani¢ni mobility
zaki, pro zkvalitnéni vzdélavani (napt. Metropolitni program pro vyuku cizich jazyk,
Podpora odborného vzdélavani — projektové dny), ke zlepSovani materidlniho zazemi Skoly
¢i k materialni a technické podpoie vyuky v teoretickém i odborném vzdélavani. Jako
motivaéni nastroj slouzi vyplaceni prospéchového stipendia. Skola zaktim zapijcuje
ucebnice a nekteré pomicky pro odborné predméty, véetné zajisSténi studentskych licenci
specializovanych softwarovych programi.

Materialn€ technické podminky Skoly jsou na velmi dobré tirovni a umoziuji kvalitni
napliovani skolnich vzdélavacich programi v plném rozsahu. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni se materialni podminky S$koly zlepsily. Vedeni skoly ve spolupraci se
zfizovatelem klade diiraz na obnovu a udrzeni kvalitniho materiadln€ technického zazemi
vsouladu s koncepénimi zaméry a vyvojem ve vyuovaném oboru vzdélani. Skola
disponuje dostate¢nym poc¢tem kmenovych tiid, modernich uceben vypocetni techniky
i velmi dobfe vybavenych odbornych uceben. Také multimedialni ucebny, laboratote
I mimotadn¢ dobré zazemi pro sportovni aktivity (t€locvicny, posilovna, horolezecka sténa,
nékolik venkovnich htist)) vytvareji velmi dobré piedpoklady pro rozvoj kompetenci zaku
ve vSech oblastech vzdélavani. VSechny kmenové ucebny jsou vybaveny digitalni
technikou, moderni didaktické pomucky pro vyuku odbornych pfedméti jsou pravidelné
obnovovany. Noveé vybudovana ucebna pro realizaci vyuky s vyuZitim specializovanych
programtui v oboru pii projektovani, véetné vyuziti systému BIM-technologii (digitalizace
staveb), a ucebna pro praci v 3D-prostoru (vyuziti prostorovych skeneri, 3D-tiskarny),
podporuji rozvoj odbornych kompetenci zakt v souladu s pozadavky trhu prace i vyuzitim
poznatkil V terciarnim vzdélavani. V aredlu skoly maji zaci k dispozici wifi-pfipojenti,
klidové koutky, kopirky a celodenné¢ moderni studovnu s pocitaci se specidlnim
softwarovym vybavenim. Usporadani vnitinich prostor klade zvySené naroky na zajisténi
bezpecnosti zakl. Vedeni skoly vyhodnocuje piipadna rizika a sleduje urazovost zakd, jejiz
mira je stabilné nizka. K vétsi bezpecnosti zaki a ochrané majetku piispiva elektronicky
systém a celodenni sluzba ve vratnici, véetné kameroveého systému.

Zéazemi skolni jidelny, v¢etné nabidky pokrmi, umoziuje kvalitni stravovani zaku i1 ucitell.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Uzké sepéti odbornych poznatkil s piimou realizaci vyuky na pracovistich iV ramci
praktickych cviceni jednotlivych odbornych predméth ptispiva k prohlubovani odbornych
kompetenci absolventii. Ve sledovanych hodindch Zaci prokazovali schopnost samostatné
vykonavat zadané c¢innosti, piipadné vhodné aplikovat poznatky z teoretické vyuky,
prubé&zné byl podporovan rozvoj odbornych znalosti a dovednosti zakd poskytovanim zpétné
vazby zkusenymi pedagogy. Zaci jsou vedeni k dodrZovani hygienickych a bezpe¢nostnich
pfedpisii na pracovistich, k pouziti pozadovanych pracovnich pomtcek a pracovniho
obleceni.

Kvalitu vyuky teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétii a naplnovani
profilu absolventa pozitivné ovlivituje odbornost a zaujeti pedagogii pro vyucCovany
pfedmét. K posileni odborného vzdélavani byla ve sledovaném obdobi zvySena hodinova
dotace nékterych predméta v ramci aktualizace Skolnich vzd€lavacich programi. Spolecnym
znakem vSech sledovanych hodin byla pfijemnd pracovni atmosféra zalozena
na partnerském piistupu ucitelti k zakiim i na vzajemném respektu. Nastavena a dodrzovana
pravidla komunikace a chovani i jednotny dasledny pfistup celého pedagogického sboru
ptispivaji k vytvafeni a posilovani pozitivnich vztaht. Ucitelé preferovali frontalni vyuku
v kombinaci s fizenym rozhovorem ¢i samostatnou praci zak, méné Casto byly vyuzity
kooperativni formy prace. Pfevaha ¢innosti vyucujicich v8ak v nékterych piipadech vedla
k nerovnomérnému zapojeni zaka do vyuky. Casté vyuziti didaktické techniky, didaktickych
pomiicek a textovych materiali efektivné podporovalo nazornost vyuky. Zaci aktivné
reagovali na polozené otdzky, neobavali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti
daného tématu, iniciativné pfistupovali k feSeni zadaného tkolu a prokazovali odpovidajici
miru znalosti a dovednosti. V jazykovém vzd€lavani byla systematicky zafazovana prace
stextem a rozvijeny interaktivni feCové dovednosti, v cizim jazyce pak také aplikace
probiranych gramatickych jevi v realné komunikacni situaci. V matematickém vzdélavani
zvoleny didakticky postup smétoval k podpote logického mysleni a samostatného uvazovani
zakd. Vramci vyuky odbornych predméti vychdzely zvolené vzdélavaci strategie
z charakteru probiraného uciva, pfispivaly k rozvoji dovednostné praktickych a odbornych
kompetenci zakl. Vyucujici disledné aktualizuji obsah uciva, jejich zaujeti pro vyucovaci
pfedmét zdatile motivuje zaky. Pii vyuce efektivné vyuZivaji nadstandardni materialné
technické zazemi Skoly, moderni pfistroje, technologie a specializované softwary.
K pochopeni probiranych jevii v SirS§ich souvislostech ptispivalo casté zatazeni
mezipfedmétovych poznatkti a piikladi z realného Zzivota a praxe, duraz je kladen
I na ekologickou a environmentalni vychovu v souvislosti s realizaci staveb. Ve vyuce byla
zaznamenana provazanost s obdobim distan¢niho vzdélavani, napt. vyuZiti elektronickych
vyukovych materialt a digitalnich portfolii Zaka. V navaznosti na znalosti Zakl z béZzného
zivota je také rozvijena prirodovédna gramotnost. V prubéhu vSech sledovanych hodin
pedagogové ziskavali pribéznou zpétnou vazbu o pochopeni uciva, poskytovali zdkiim
pomoc pii feSeni problému. Prace s chybou byla vétSinou ucelné vyuzita, vedla tak zaky
k dostate¢nému uvédoméni si spravného postupu. Vhodné zvolené rizné pohybové aktivity
V hodinach télesné vychovy podporuji zapojeni zaka do vyuky. V casti sledovanych hodin
ucitelé uceln¢ podporovali zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vyuka vsak nebyla
diferencovana vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potiebam vSech zaka, 1 téch
nadan¢jsich.

Pouze ojedinéle v nékterych sledovanych hodinéach snizovaly G¢innost vzdélavaciho procesu
nékteré dil¢i nedostatky, napt. pfevaha pfedavani hotovych poznatki, neefektivni casové
a organizacni rozvrzeni hodiny. V zdvéru vyucovaci hodiny pedagogové v mensi mife
vytvareli prostor pro spole¢né shrnuti dulezitych poznatkt ¢i sebereflexi zaka.
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Vyuka je pravidelné dopliiovana Cetnymi kulturnimi a vzdé€lavacimi akcemi, napiiklad
odbornymi zahrani¢nimi vyjezdy a stazemi, tematickymi iodbornymi exkurzemi
a prednaskami, adaptaénimi ¢i sportovné-tematickymi  kurzy (lyzatsky, vodacky)
a aktivitami, které podporuji adaptacni proces novych zakd a napomahaji Kk utvareni
a posilovani vzajemnych pozitivnich vztahd. Prostfednictvim Skolniho sportovniho klubu
je podporovana a rozvijena pohybova zdatnost zakd. Nabizené mimoskolni aktivity v ramci
krouzki také piispivaji k rozsiteni odbornych znalosti a dovednosti zakli v daném oboru.
Publika¢ni ¢innost Zakd ve Skolnim cCasopise piispiva k rozvoji jejich jazykovych
kompetenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém poskytovani poradenskych sluzeb je zalozen na uzké spolupraci Clent Skolniho
poradenského pracovisté¢ (tj. vychovnd poradkyné, metodicka prevence, kariérova
poradkyné) se viemi aktéry vzdélavani. Skola priib&zné identifikuje individudlni vzd&lavaci
potieby zaktl se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami, s odliSnym matefskym jazykem i zaky
ohrozené $kolnim netspéchem. V souvislosti s distan¢ni vyukou a navratem zakt do $kol
se prohloubila spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou pii feSeni problému
nékterych zaki. Skola i v dobé prezenéni vyuky realizuje opatieni ke zvySeni Gispésnosti
zaka, napt. pravidelné doucovani, cilené individualni konzultace s vyucujicimi. Ke snizeni
studijni neuspésnosti a k cilené profilaci v oboru nabizi $kola zaktm ptestup do jiného
zameéteni vzdélavaciho programu v ramei $koly.

Funkéni Skolni preventivni strategie vede k posilovani vzijemnych vztahli divéry mezi
uciteli a zdky a k v€asné identifikaci pfipadnych problému. Vyuzivanymi nastroji vedle tizké
spoluprace vSech pedagogtli jsou mj. pobytové kurzy. Ojedinélé piipady rizikovych jevl jsou
feSeny individualné ve spolupraci s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci.

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné sledovany na jednanich pedagogické rady.
K zjistovani dosazené urovné védomosti a znalosti Zakt Skola pouziva kromé standardnich
nastroji také interni evaluacni mechanismy, napf. vstupni a pribéZné srovnavaci testy
v anglickém jazyce a odbornych pfedmétech. Rozvoj odbornych kompetenci zaku
je pravidelné vyhodnocovan zejména pii evaluaci zakovskych projektt. Na zaklad¢ analyzy
vysledkl vzdélavani jsou vedenim Skoly pfijiména opatteni, ktera se promitaji do Upravy
kurikularnich dokumentti a smétuji ke zlepSeni vychovné vzdélavaciho procesu.

Vysledky zakt v priabéhu vzdelavani jsou stabilni. Ve sledovaném obdobi poslednich tii
Skolnich let se podil Zakd prospivajicich s vyznamenanim mirn€ navysil, podil
neprospivajicich se vyrazné¢ nezmeénil. Pozitivnim vysledkem jsou vysoké pocty zakt
s uzavienou klasifikaci do 30. 6., nizké primérné pocty zameSkanych hodin na zdka
a zanedbatelné poCty neomluvenych hodin na zéka.

Vysledky zaka pfi ukoncovani vzdélavani zpravidla koresponduji s jejich hodnocenim
v pribéhu studia. Z podrobnéjsi analyzy vysledkti zaki u maturitni zkousky vyplyva,
ze obdobi distan¢niho vzdélavani ovlivnilo Groven dosahovanych vysledkt Zaka zejména
u profilové praktické maturitni zkouSky a promitlo se 1 do poctu zaki, kteti po piihlaSeni
maturitni zkouSku nekonali. Z podrobnych vysledki maturitni zkousky dale vyplyva,
Ze Cistd UspéSnost zakl udil¢ich zkouSek spole€né ¢asti maturitni zkouSky byla
ve sledovaném obdobi srovnatelnd nebo vyssi nez UspéSnost zdki dané skupiny oborti
pfi celorepublikovém srovnani.
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Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro podporu nadanych zaki a zakd s vét$im zajmem
o0 studovany obor. Pravidelné a velmi Casto se zucCastiiuji cetnych vSeobecné vzdélavacich,
sportovnich a odbornych soutézi, projektii a stfedoskolské odborné cinnosti, V nichz
dosahuji uspéchti naregiondlni i celostatni urovni. VysSs$i profesni zplsobilost zaka
podporuje také moznost ziskéani fidi¢ského opravnéni ¢i nékterého z nabizenych certifikati,
napi. jazykové FCE, Autodesk. Efektivni spolupraci se socialnimi partnery a GspéSnost
absolventd doklada i jejich vyborné uplatnéni na trhu prace. V souladu se zaméfenim Skoly
téme&f 85 % absolventl pokracuje ve studiu v terciarnim vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2014 si Skola udrzuje vysoky standard
poskytovaného odborného vzdélani,

- doslo k vyraznému nartistu poctu zak,
- vedeni skoly bylo rozsifeno o pozici dalsiho zastupce feditele,

- zamé&feni Skolnich vzdélavacich programi je pribézné aktualizovano v souvislosti
s pozadavky odborné praxe a potfebami skoly,

- vedeni Skoly pribézné zlepSuje vybaveni Skoly a materidlni zdzemi pro vzdélavani
v souladu s nejmodernéjsimi trendy, veetné vyuziti digitalnich technologii v odborném
vzdélavani,

- od skolniho roku 2021/2022 Skola zah4jila provoz vlastni Skolni jidelny a kuchyné¢.

Silné stranky

- koncepcni fizeni Skoly reflektuje spolecenskou poptavku, pozadavky trhu prace a potieby
Skoly,

- dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy se socialnimi partnery piispivaji K t€snéjsimu
propojeni vyuky s praxi a naslednym dobrym uplatnénim absolventd,

- systematicky rozvoj materialné technického zdzemi Skoly ve vztahu k nastavené koncepci
vzdélavani s ohledem na nové poznatky a trendy ve vyucovaném oboru a na dynamicky
rozvoj informacnich technologii,

- vyuzivani systému moderni digitalni technologie BIM (digitalizace staveb) pii vyuce
odbornych pfedmétt, v ramci projektovani i pofadani skoleni pro Sirsi vefejnost,

- pfizniva vzdelavaci atmosféra a vzajemné partnersky piistup ucitelti 1 zakl ve vyuce,
- tvorba vyukovych material uciteli podporujicich rozvoj odbornych kompetenci zakda,
- systematicka evaluace kvality vychovné vzdélavaciho procesu,

- podpora rozvoje pohybovych aktivit prostfednictvim Skolniho sportovniho klubu.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

niz§i mira diferenciace ¢asti vyuky vzhledem k individudlnim vzdélavacim potiebam
zaku,

mén¢ efektivni Casové a organizacni rozvrzeni ¢innosti a opomijeni didaktického zavéru
vyucovaci jednotky v ¢asti vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zlepsit strukturu vyucovacich hodin, vice se zaméfit na tivodni motivaci, v zavéru

na shrnuti a fixaci poznatka a zhodnoceni hodiny,

vice zapojovat zaky do evaluacénich aktivit v pribehu i zdvéru vyucovacich hodin, ve vétsi
mife vést zaky k sebehodnoceni,

zvySovat efektivitu vzdélavani CastéjSim vyuzivanim cCasové C¢i  obsahové
diferencovanych ukol vzhledem k individualnim vzdéldvacim potfebam zakul, vetné
zakid nadanych.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Potvrzeni ve funkci feditele €. j. S-MHMP 465736/2018, ze dne 26. 3. 2018 s platnosti
od 1. 8. 2018 (posledni funk¢éni obdobi)

Koncepce dalsiho rozvoje skoly ze dne 13. 7. 2017
Vlastni hodnoceni $koly ze dne 13. 7. 2017
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 — 2022 z dubna 2019

Skolni vzdé&lavaci programy pro obor vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi, platné
od 1. 9. 2017 v¢etné dodatkd, v aktualizované verzi platné od 1. 9. 2021, od 1. ro¢niku,
platné k terminu inspek¢ni Cinnosti: zaméteni Pozemni stavitelstvi, zaméfeni Stavitelstvi
a architektura, zaméfeni Architektura a interiérovy design

Skolni fad, vnitini fady odbornych uceben a pracovist platné k terminu inspekéni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny k terminu inspekéni €innosti

Vybrany vzorek evidence Zakl (Skolni matrika) vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly — §kolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Ttidni knihy — skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolnich
letech 2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti

Piehled DVPP platnych k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér z persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikil vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha tirazii vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti
Dokumentace Skolniho poradenského tymu vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

Krizovy plan skoly platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
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17.
18.

19.

Minimalni preventivni program platny ve Skolnim roce 2021/2022

Ucetni zavérka k 31. 12. 2021, Finanéni vypoiadani dotaci ze statniho rozpoétu
v roce 2021, vypisy z ucetnictvi $koly za hodnocené obdobi

Dokumentace k bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaku, platna k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka, Mgr. Hana Vejrazkova v. r.
vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph. D. PhDr. Be. Tibor Slazansky, Ph. D. v.r.

Skolni inspektor

Mgr. Hana Sinska, Mgr. Hana Sinska v. r.
Skolni inspektorka

Ing. Ivana Cerna, Ing. Ivana Cernd v.r.
kontrolni pracovnice

Ing. Petr Bandas, Ing. Petr Bandas v.r.
piizvana osoba — odbornik na vzdélavani
zéaku ve stavebnich oborech

V Praze 13. dubna 2022

Datum a podpis feditele Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ing. Bc. Tomas Langer, Ing. Bc. Tomas Langer v. r.
feditel Skoly

V Praze 22.dubna 2022
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