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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskomhnim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpisti.

Charakteristika

Stfredni prtimyslova Skola (dale ,Skola* nebo ,,jnstituce®) vykonava c¢innost stfedni Skoly
a $kolni jidelny. Stiedni $kola (dale ,.SS“) poskytuje vzdélavani v denni formé étyiletého
oboru s maturitni zkouSkou Stavebnictvi ve tfech odbornych zaméfenich: Pozemni
stavitelstvi, Stavitelstvi a architektura, Architektura a interiérovy design. Charakteristick ym



makem instituce je spojeni dlouholet¢ tradice vyuky stavebnich obort s novymi
vzdélavacimi trendy. UCebni praxe je mj. realizovana na pracoviStich externich subjekti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2022 doslo ke zmén¢ ve vedeni Skoly,
mirnému navySeni kapacity Skoly, poctu zakli a pedagogi. K terminu inspekéni Cinnosti se
ve SS vzdélavalo v 24 tfidach 704 zika (piiblizné 42 % mimoprazskych zaki). Nejvyssi
povoleny pocet zaka (745) byl vyuzit z 94 %.

K profilaci  absolventi U¢inn¢ napomaha tada odbornych volitelnych predméth
a rozsifyjicich vzdélavacich ¢iprojektovych aktivit. Systémoveé je posilovana mobilita zakt
véetn¢ zahraniéni i1 dalsi moZnost rozvijeni jazykové dovednosti sloZzenim meznarodnich
certifikovanych zkousek.

Instituce je fakultni Skolou Masarykova uUstavu vysSich studii Ceského vysokého uceni
technického v Praze (dale ,,CVUT®) a tizce spolupracuje s Fakultou stavebni CVUT.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) zastava fidici finkci od roku 2023. Jeji odbornost a znalost
profesntho prostfedi tak umoziiuyje aktualn¢ implementovat naméty pedagogl, zaku,
absolventl 1 odborniki z praxe nejen do kurikularnich dokumentd, ale pfedevSsim do
samotného vychovné vzdélavaciho procesu. Reditelka se opird se o jasné formulovanou
arealn¢ stanovenou strategii dalstho rozvoje Skoly, kterd na zakladé¢ vlastni analyzy
reflektuje aktualni stav, potieby SSizajmy zizovatele, zohlediiuje spoleCenskou poptavku,
trendy i pravni zmény ve vzdélavani. Prioritou vedeni $koly je vytvaret podnétné vzdélavaci
prostfedi pro vSechny 7ziky a podporovat je béhem studia. Koncepci a strategii rozvoje
mstituce sdili vétSina pedagogli. Dokladem Uspésné realizace dil¢ich koncepCnich zaméra
jsou napf. inovace $kolich vzdélavacich programi (dale ,SVP“), efektivni spoluprice
snovymi partnery, rozSiteni poradenského pracovist¢ o pozci Skolntho psychologa,
prezentatni akce Skoly auspéchy zdkd v riznych mdividudlnich projektech v rdmei
odbornych souté¢zi, podpora projektové vyuky, spoluaast zaki pii modernizaci
vzdélavacich podminek i rozsahla rekonstrukce budovy skoly. Realizovany novy systém
fizeni a aktivni pfistup feditelky umoziuje postupné napliovat vytyCené zaméry s vyuzitim
vhodnych nastroji, napf. pifinosnd Cinnost Skolntho parlamentu pro budovani vnitiniho
socialntho prosttedi Skoly, pravidelna setkdvani se zastupci tfidnich samosprav, neformélni
ucitelska fora, dotaznikova Setfeni, a vytvaret tak piiznivé predpoklady pro perspektivni
rozvoj odborné Skoly.

Manazerské schopnosti feditelky se pozitivné promitaji do planovani i funkéné nastavené
organizacni struktury. Vedeni Skoly (feditelka a dva zastupci) tvoii efektivné spolupracujici
tym s piesné vymezenymi pravomocemi a povinnostmi. Zptsob fizeni je zalozen na
oteviené a konstruktivni komunikaci, osobni odpovédnosti pedagogii za plnéni pracovnich
povinnosti. Uginnost Fidicich mechanismti zvy$uji pravidelné porady uziho a rozsiteného
vedeni, porady piedmétovych skupin (tzv. katedry), které =zajiStuji jak vzajemnou
mformovanost, tak ioperativni feSeni vzniklych problémi. K plynulému ptenosu informaci
mezi jednotlivymi uCastniky vzd€lavani napomaha elektronicky informacni systém
a vywzivani vyukové platformy.

Aplikované¢ kontrolni a evaluaéni mechanismy jsou vzijemné¢ provazané a adekvatné slouzi
k vyhodnocovani dosazené trovné vzdélavaciho procesu iprace jednotlivych pedagogt.
Cetnd hospitaéni &innost provadéna vedenim 8koly a predsedy predmétovych komisi
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zpravidla vyustuje v konkrétni doporuceni ke zlepSeni kvality vzdélavani. V ojedin€lych
piipadech se vhodna doporuceni nedaii aplikovat v dostateCné mife (viz pribeh vzdélavani).

Napliovani koncepénich zamérii vedeni Skoly podporuje mj. i nové navazand spoluprace
s Cetnymi socidlnimi partnery (napf. stavebni firmy a spolecnosti) zajiSt'ujicimi nezbytnou
vazbu teoretického odborného vzdélavani na praxi. Kooperace s vysokymi Skolami je
vyuzivana predevSsim k inovaci obsahu ufiva arozvoji praktickych dovednosti Zzakl
i profesnimu ristu pedagogl. Zaroven zvySuje konkurenceschopnost absolventll a jejich
uplatnéni na trhu prace. Konstruktivni partnerské vztahy vytvaii vedeni Skoly 1 se
Zizovatelem, ktery participuje na zlepSovani materialnich podminek vzdélavani. Skolska
rada a Sdruzeni rodi¢t se vyznamné podili na financnim oceniovani zaka za vyborné studijni
vysledky nebo uspésnou reprezentaci Skoly. Uplatiiovanym nastrojem evaluace vzdélavani
a vzaijemné informovanosti jsou ro¢nikova/tiidni setkani s feditelkou.

Strategicka prace vedeni Skoly se odraz v ptiznivych personalnich podminkach. Vzdélavani
zaj8tuyje pl¢ kvalifikovany pedagogicky sbor 63 pracovnkd s dlouhodobymi
pedagogickymi zkuSenostmi (véetné odbornikl z praxe). Odborna zpisobilost a dovednost
fady pedagogii (my. i1 publikacni Cinnost) 1 jejich zaujeti pro vyuCovany piredmét umoznuji
zaktm zprostfedkovani nejnovéjSich poznatkli z oboru a jsou piinosem pro jejich praktickou
pifipravu. Nové piichozim a zaCiajicim pedagoglim je poskytovana systematickd podpora
vedenim Skoly, uvad¢jiciho ucitele a prostiednictvim vzajemnych naslechii se zkuSenymi
kolegy. Reditelka si je védoma zvySenych narokt pedagogického vedeni ugitelského sboru,
podporuje mezi vyuCujicimi vzajemné predavani zkusSenosti, sdileni vyukovych materiala
audrzeni kontinuity vzdélavani. Budoucim/potencialnim pedagoglim pied jejich nastupem
vedeni Skoly zprosttedkovava cilené naslechy jako prostfedek sezndmeni se
s filozofii/strategii Skoly. Osobni rozvoj pedagogli podporuje spoluprace s mnoha socidlnimi
partnery, mezindrodni staze (pf. Erasmus+) a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
které koresponduje s prioritami Skoly a jejim zaméfenim. Vedeni Skoly klade potfebny diraz
na svilj profesni rust.

Efektivnim vicezdrojovym financovanim se feditelce daii zajistit plynuly chod Skoly
i napliiovani SVP. Instituce promyslené hospodaii s prostiedky ze statnfho rozpoétu a od
ziizovatele. Iniciativnim piistupem vedeni Skoly se daii zskavat penézni prostredky
doplikovou c¢innosti, nebo zapojenim se do rozvojovych programi, projekti a granti.
Ziskané zdroje jsou Ucelné vyuzivany napt. ke zlepSovani materidlntho zazemi, k podpote
daltho vzdélavani pedagogii nebo zajisténi Cmnosti Skolntho psychologa. Od minulé
mspekéni Cinnosti zrealizované rekonstrukce a Upravy vyrazné piispély k dalSimu rozvoji
Skoly avytvofeni kvalitnich podminek pro vyuku. Modernizace uceben mformacnich
a komunika¢nich technologii, zizeni dvou studoven anové Skolni knihovny vytvotily
vhodné zazemi pro individualni/skupinovou praci zakl irozvoj jejich ¢tenafské/informacéni
gramotnosti. Ve spolupraci se socidlnimi partnery vybudovania relaxa¢ni mista vyznamné
zvySuji komfort zakl a pfispivaji k pfiznivému socidlnimu klimatu. Do znacné miry se na
riznych projektech a planech rekonstrukce podileji sami Zici v ramci praktického
vyuCovani. Tento koncept pfispiva k vétSi soundlezitosti se Skolou. Instituce disponuje
odpovidajicim poc¢tem kmenovych 1 odbornych uceben (piné vybavenych moderni
technikou), laboratofi. Prostory dilen a jejich materidln€¢ technické zizemi jsou neustale
modernizovany. Zakim ze socialné znevyhodnéného prostiedi $kola zaptijcuje notebooky.
Pro vyuku télesné vychovy a sportovni/pohybové aktivity slouzi dvé prostorné télocvi¢ny,
posilovna, horolezecka sténa a venkovni hiit¢ s modernim povrchem.

Moderni zazemi pro Skolni stravovani (jidelna, bufet) a skladba nabizenych pokrmut
odpovidaji zasadam zdravé vyzivy. Vedeni Skoly vénuje nezbytnou pozornost bezpecnosti
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a ochrané¢ zdravi pravidelnym vyhodnocovanim rizik a analyzou urazovosti ziki. Vstup do
bezbariérové budovy je zabezpeCen kamerovym systémem, turnikety a recepci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Systémoveé pojaty vychovné vzdélavaci proces spolu s piiznivymi podminkami vyuky vede
ke kvalitnimu napliovani profilu absolventa. PromySlend organizace vyuky, ucelné vyuziti
disponibilnich hodin v SVP, dislednd aktualizace obsahu uéiva v souladu snovymi
poznatky ve vyuCovanych oborech vytvari vhodné podminky pro osvojeni odbornych
kompetenci 1 pfipravu na spolecnou ¢ast maturitni zkousky.

Profesni piiprava zakii je na velmi dobré trovni a vytvafi optimalni piedpoklady pro
uplatnéni absolventli na trhu prace nebo pro studum na vysokych Skolach. Spole¢nym
makem VveétSiny sledovanych hodin  byla pfiznivdA pracovni atmosféra zaloZena
na partnerském piistupu uciteld, kéznm zakl i na vzijemném respektu.

Témeét vSechny hospitované hodiny praktické odborné piipravy vykazovaly vybornou
uroven, byly organizaéné a pedagogicky dobie zvladnuté. Zhlédnuté hodiny vsSech tii
oborovych zaméfeni se vyznaCovaly UCelnym vyuzivanim materialné-technického vybaveni
a predevSim odbornosti pedagogl. Jejich vysokd odbornost i osobni zayjeti cilené¢ odrazi
zijem predat zakliim maximum znalosti a dovednosti. Uplatiiované vzdé€lavaci strategie
vychdzely z védomosti a dovednosti zaki, piistup uciteli zohledioval jejich individualni
predpoklady a zaroven smefoval krozvoji jejich potencidlu. Vyucujici zaky vedli
k pouzivani odborné terminologie, k logickému uvazovani a vyvozovani  zAvéra.
Charakteristickym znakem bylo propojovani praktické realizace s vyuzitim teoretickych
a technologickych postupli 1 podpora samostatnosti zakl. K hledani vlastniho zpiisobu
spravného  feSeni byla vhodné zatazena prace schybou. Uplatiovani nazorné
demonstrativnich metod, instruktdze, diraz na dodrzovani stanovenych postupt
v kombinaci s rozvojem kreativity piispivaly ke zvySovani motivace zaku ajejich odbornych
kompetenci. Pribézma zpétnd vazba zaklim byla samoziejmosti. Zvolené metody a formy
vzdélavani odpovidaly charakteru vykondvané produktivni pracei s ohledem na hygienické
predpisy a pravidla bezpecnosti prace. Z prib¢hu vyuky bylo patrné, Ze Zaci maji vytvofeny
potfebné pracovni navyky, ziskdvaji auplatiuji smysl pro profesionalitu. Vybérova portfolia
zakt dokladaji jejich pokrok v procesu uceni. Cilené vedeni zakidl k samostatné praci,
k zodpovédnosti za vasné pnéni ikkoll, k prezentaci a obhajobé vysledkii své prace vytvari
piimivé ptedpoklady pro jejich tspéSné uplatnéni v profesnim Zzivoté.

Metodickd propracovanost vyucovacich hodin teoretického vyucovani (odbornych
i vSeobecné vzdélavacich predmétl) se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych
ZkuSenosti ucitell. Zvolené vzdélavaci strategie vesmés vedly k napinéni stanovenych cild,
naroc¢nost uciva obvykle odpovidala schopnostem Zzikl. VyuCujici preferovali frontdlni
vyuku v kombinaci s fizenym rozhovorem a samostatnou praci. Né&ktefi ucitele ucelné
vyuzivali 1 ¢innosti ve skupindch napomahajici vzijemné kooperaci zakli a rozvoji jejich
socidlnich 1 komunikativnich kompetenci. Pedagogové ponechivali Zikiim dostatecny
prostor pro aplikaci ziskanych védomosti a dovednosti, pro rozvoj logického 1 abstraktniho
mySleni. Ojedin€le bylo zaznamenano 1 prozitkové uceni. Efektivni byly vyuCovaci hodiny,
ve kterych se Zaci aktivné spolupodileli na procesu uceni, hodnoceni vyucujicich ptisobilo
motivaén€ a formativné. Takova vyuka se vyznaCovala ucCelnym vyuzitim digitadlnich
technologii zejména k prezentaci uciva 1 k podpofe ndzornosti (vyukova prezentace, video,
poslech, rozvoj receptivnich dovednosti zikl), ke zvySovani motivace zakil pfi feSeni
ucebnich uloh. Pfinosem byly 1 elektronické vyukové materidly, n€ktefi vyuCyjici vyuzivaji
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i vlastni ucebni texty/skripta. Cilené pouzivani odborné anglictiny dle zvoleného zaméteni
zvySuje konkurenceschopnost absolventii na trhu prace. Specialni vzdé€lavaci potieby zakt
byly vesmés respektovany. VyuCuyjicim se dafilo zvySit zijem o probirané ucivo
propojovanim teoretickych poznatkd s praxi a vywzitim interdisciplinarnich pfesaht.
Vhodnym zplsobem byla uplatiovana prace s chybou. Ucitelé  disledné aktualizovali
probirana témata, propojovali ufivo v SiuSich souvislostech a vhodné zatazovali
mezipfedmétové vztahy.

Utinnost  vyuky v mens$i &asti sledovanych hodin snizovaly ndkteré dil¢i metodické
a didaktické nedostatky, tyto hodiny byly celkové vzhledem k potiebdm Zikii malo efektivni
a jejich vzdélavaci potencial tak nebyl pn¢ vyuzit. Prevaha frontdlni formy vyuky
s dommanci ucCitele a predavanim hotovych poznatki vedla k nedostatecnému zapojeni
zakl. Takova vyuka pak postradala pestrost, projevovala se jednotvarnosti, niz§i dynamikou
imensi motivaci k uCeni. Nedostatecné stfidani Cmnosti, nevyuziti riznych mnformacnich
zdroji a samostatného vyhledavani informaci, neefektivni pouzti didaktické techniky, mald
mira ndzornosti vedly k menSimu zijmu Zziki o probirané ucivo. Rozvoj aktivnich feCovych
dovednosti/souvislého uGstntho vyjadfovani byl také uplatnén pouze v mnimalni mife.
Ucitelé jen ojedinéle diferencovali zadéni tkoli vzhledem k rozdinym znalostem
a odlisnému tempu zakd, reagovali zejména na spolupracujici zaky. Poskytovanid zpétna
vazba tak nebyla pro vSechny Zziky dostatecna a vyuzitelnd k dalsimu procesu uceni.
Vzijjemné hodnoceni nebylo témef realizovano. Ve vétSiné hodin schazelo ucelné shrnuti
uciva v zavéru vyuky s ohledem na ovéfeni si spinéni vzdélavaciho cile.

Pribéh vzdélavani a odborné zaméfeni zakti vhodné dopliuji pravidelné zatfazované
vzdélavaci aktivity rizného zaméfeni, které pfispivaji k vSestrannému rozvoji jejich
osobnosti, k vytvafeni prosocidlnich vazeb uvnitt tfidnich kolektivii a k pfedchdzeni socialné
patologickym jeviim.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviluyje zvySeny zijem uchazecli o vzdélavaci nabidku,
jasn¢ stanovend pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani, diraz na jejich dodrzovani,
systematickd prace pedagogl i efektivné nastaveny poradensky systém.

Kontinudlni napliovani preventivné vychovnych cili na Grovni Skoly je realizovano v izké
spolupraci  vychovné poradkyné, metodicky prevence a nové 1 Skolni psycholozky
s ostatnimi  pedagogy. Rada osvédGenych nastroji, jako jsou adaptaéni a sportovni kurzy,
cilend prace s tfidnimi kolektivy, tematicky zaméfené prednasky/exkurze, sportovni aktivity,
prispiva k soudrznosti zakl se Skolou a vede k vytvareni vzijemnych vztahi divéry mezi
witeli a zaky. Skola prib&mé identifikuje individualni potieby 7zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*“- cca 5 %), zaki s odlisnym matefskym jazykem (dale
LOMIJ“ — cca 8 % bez jazykové bariéry) i1 zdky ohroZené¢ Skolnim netspéchem a poskytuje
jm odpovidajici podporu podle doporuCeni Skolntho poradenského pracovist¢ i moznost
doutovéani a individualnich konzultaci. Uginnost poskytovanych podptrnych opatfeni je
pravidelné vyhodnocovana. Zaci se SVP nebo OMJ maji v priméru obdobné vysledky
vzdélavani jako ostatni Zaci V rdmci poradenského pracovisté je kladen 1 vzhledem
k naroénosti studia velky diraz na jeho zvladnuti. Skolni psycholozka se vyznamné podili
myj. 1 na prevenci piedCasnych odchodt zakl ze Skoly. Vychovna opatfeni jsou ukladéana
uvazlivé v souladu s nastavenymi pravidly. Uplatiiované preventivni mechanismy pfispivaji
k véasnému feSeni vzniklych problémi, coz dokldda i velmi nizky vyskyt rizikového
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chovani. Kariérni poradenstvi vychdzi ze specifik Skoly, kdy profesni smétovani zakl je
obvykle podporovano a cilené prohlubovano jiz v pribéhu studia.

Ke ziStovani dosazené urovné znalosti a dovednosti zaki Skola pouziva krome standardnic h
nastroju, tj. predevS§im pisemného a ustntho zkousSeni, také vlastni srovnavaci testy napfic
nékterymi roc¢niky 1 predméty (napi. stavebni mechanika, stavebni konstrukce, matematika),
specialni odborné prace, ro¢nikové prace, zdkovské projekty ¢i typové didaktické testy.
IndividuaIni i celkové vysledky vzdélavani jsou systematicky sledovany a vyhodnocovany
vedenim Skoly a projednavany pedagogickou radou. Analyza vysledki vzdélavani umoziiuje
feditelce pfijimat konkrétni opatieni sméfujici do vyuky 1 k cilené podpofe prevence
netspéchu zaka.

Celkové wvysledky zakti v pribéhu vzd€lavani jsou stabini. Ve sledovaném obdobi
poslednich tii Skolich let se podil zakd prospivajicich s vyznamenanim pohyboval mezi
11 % - 12 %, podil neprospivajicich ¢mnil 4 % - 5 %. Poztivnim vysledkem jsou vysoké
pocty zakii s uzavienou klasifikaci do 30. 6., nizké primémé pocty zameSkanych hodin na
7dka a zanedbatelné primérné pocty neomluvenych hodin na zika. Vystupy z externiho
vybérového testovani CSI také dokladaji, Ze Zaci v oblasti funkénich gramotnosti dosahuji
vybornych vysledk®, napt. ve skolnfim roce 2022/2023 ve ctenarské a prirodovédné.

Vyznamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je GspéSnost zaki u maturitnich
Zkousek (dale ,MZ*). Ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025 byla ve spolecné Casti MZ
hruba netspésnost (tj. podil zakl netspésnych u MZ nebo zkousku nekonajicich z celkového
poctu prihlasenych zaktl) po zkouskach v jarnim a podzimnim terminu nizSi nez primér dané
skupiny obort pfi celorepublikovém srovnani. Ve vySe uvedeném obdobi vSichni Zici, ktefi
konali MZ, ve zkouskach spolecné ¢ésti uspeli, vyssi netispéSnost vykazuji Zici v profilové
Gasti. Skolou nasledné pfijatd opatieni (napf. Uprava zadani a hodnoceni profilové &asti MZ
pribémé vypracovani dilcich pracovnich Lsti odpovidajici typovym maturitnim uloham,
mtenzivni piipravny vikend na Skolni chaté pted praktickou MZ) a fadné pifprava Zakl na
slozeni zkousek profilové &asti vedly k meziroénimu zepSeni vysledkti zakt. Cista
neuspeésnost zakl v profilové cCasti MZ (tj. podil neuspéSnych zaka z téch, ktefi zkousku
konali) se tak v obdobi dvou skolich let snizila z 8,5 % na 5 %. Systémova podpora rozvoje
jazykovych kompetenci zakl se pozitivné promita v poctu zakd, kteti pred ukon¢enim studia
uspésné ziskaji jazykové certifikaty dokladajici jazykovou uroven.

Vyse uvedené vysledky zakl pfispivaji k tomu, Ze se podstatné veétSiné zakt daii ve
standardni dobé¢ stanovené piisluSnym rdmcovym vzdé€lavacim programem uspéSné ukoncit
vzdélavani MZ. Z podrobné analyzy vysledkid vyplyva, Ze ve Skolnim roce 2024/2025 tak
83 % zakl piislusného prvntho rocniku zskalo po ctyfech letech MZ.

Skola cilené vytvaii vhodné prostfedi pro podporu Zakii nadanych &i s vétSim zijmem
o studovany obor jejich zapojenim do fady rozSitujicich vzdélavacich aktivit, napt. moznost
ziskani jazykovych a profesnich certifikat (napi.: BIM certifikace, Autodesk, nove také
certifikdt KROS). Efektivnimi nastroji rozvoje individualniho potencidlu zak a podpory
jejich vSestranného rozvoje jsou i Skolou organizované akce a mimoskolni aktivity, myj.
tematické exkurze, program Erasmus+, Sachovy klub, prochizky za architekturou = PARK,
vytvarny ateliér ,,ATAS® kulturni klub, moznost zskat Fidicsky prikaz se slevou. Zaci se
zucastiyji Cetnych védomostnich, dovednostnich a sportovnich soutézich, kde se velmi Casto
umist'uji na krajské a celostatni tirovni na piednich mistech. Kvalitu komplexniho odborného
vzdélavani zakt dokladd také pravidelnd tucast a uspéch zadkl v celostatnich kolech
stfedoSkolské odborné ¢innosti 1 soutéZ pofadanych socidlnimi partnery.

V souladu se svou dlouholetou tradici si Skola udrzuje vysokou uroven poskytovaného
odborného vzdélavani. Efektivni spoluprace se socidlnimi partnery doklada uplatnéni
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absolventi na trhu prace nebo pokracovani v tercidrnim vzdélavani v oborech s navazujicim
zam¢tenim (cca 90 % zaku).

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2022 doslo ke zméné ve vedeni Skoly,
navysSila se kapacita Skoly, mirn¢ vzrostl pocet zakli a pedagogi,

mstituce uCelné rozSituje funkéni partnerské vztahy podporujici odborné kompetence
zaka,

proces vzdélavani zakti ve vySSi mife podporuyje funkéni systém rozsitenych
poradenskych sluzeb (Skolni psycholog),

Zlepsily se materidlné-technické podminky,

od mmulé inspekce pietrvava vramci teoretick¢é vyuky nedostateCnd diferenciace
vzhledem k individualnim potfebam zakd,

Skola siudrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzd€lavani.

Silné strénky

efektivni fizeni zaloZené na koncepéni praci ve vSech oblastech ¢nnosti Skoly (1.1),

piinosna spoluprace s Cetnymi socidlnimi partnery realizovand na riznych urovnich
vytvaii podminky pro odborny riist zakd, profesni rozvoj uciteli odbornych predmétu,
zkvalitiovani ¢innosti Skoly a pfedevSim uplatnitelnosti absolventli na trhu prace (1.5),
nadstandardni ¢innost feditelky Skoly pii zajistovani finannich prostfedk na rozvoj
moderntho materidlné-technického zidzemi pro realizaci vSech zaméteni vzdélavacich
programi (2.4),

vzdélavani zajistuje pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor (3.1),

cillena a promyslenda podpora rozvoje odbornych kompetenci zakd soustavnym
propojovanim teoretickych poznatki s vyuwzitim v praxi, pouZzivinim modernich
technologii ve vyuce odbornych pfedméti i prostfednictvim projektovych aktivit (4.1),
podpora vsestranného osobnostniho rozvoje zakli formou rozsifyjicich vzdélavacich
aktivit a odbornych kompetenci formou riznorodych vzdélavacich aktivit (5.3).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v prislusSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

v nekterych teoretickych vyuCovacich pfedmétech pifevazujici transmisivni pojeti vyuky
s dommantnim postavenim ucitele a mensi spoluiucasti zakli ve vyuCovani, mensi mira
zafazovani kooperativnich ¢innosti nebo samostatné prace zakl s riznymi informacnimi
zdroji v Casti vyuky (4.2),
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— v &asti vyuky vSeobecné¢ vzd€lavacich predméti nedostate¢nd diferenciace vzhledem
k trovni znalosti a dovednosti, individudlnim vzdélavacim potrebam zaktl, véetné¢ zaka
nadanych a mén¢ efektivni vyuzivani didaktickych zavérii opomijenim vyhodnoceni
vzdélavaciho cile (4.3)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— naddle pokracovat v nastavené koncepci rozvoje Skoly a vé€novat se systematickému
metodickému vedeni pedagogického sboru,

— Iépe promyslet organizacni a ¢asové rozloZzeni Cmnosti ve struktufe vyucovaci hodiny
smérem k aktivnimu zapojeni zakd,

— ve vySSi mife diferencovat vyuku s ohledem na vzdélavaci potieby a rozvoj
individudlniho potencidlu zakda,

— ve vyuce jednotlivych predméti vice podporovat vzdéldvaci postupy zaméfené na
samostatné vyhledavani informaci a souvislé Ustni vyjadiovani zak,

— didakticky efektivné€ji pracovat se zavéry vyuCovacich hodin, disledné ovéfovat splnéni

stanovené¢ho vzdélavaciho cile, vice vyuzivat formativni zpétnou vazbu napt. kriterid Ini
vzajemné hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s i¢mnosti od 1. 1. 2023

Skolni vzdélavaci programy pro obor vzdélani Stavebnictvi se zaméfenim Pozemni
stavitelstvi, Stavitelstvi a architektura, Architektura a mteriérovy design, denni forma
vzdélavani, platné k terminu inspekce

Skoi #ad a klasifikani ¥ad 8koly platny k terminu inspekce

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Vybér tiidnich knih, Skolni rok 2025/2026 k terminu mnspekce

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2025/2026

Vybér z elektronické evidence zakl vedeny k terminu inspekce

© N n kW

Vybér z persondlni dokumentace vedeny k terminu inspekce
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9. Zémamy z jednani pedagogické rady a pfredmétovych komisi, Skolni roky 2024/2025
a2025/2026 vedené k terminu inspekce

10.  Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce
11.  Podklady k finanénim podminkdm Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk4, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §Kkolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerovd, Skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Ing. Stanislav Paris, Skolni mnspektor

Mgr. Hana Sinské, $kolni inspektorka

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, Ph.D., Skolni mnspektor,

Ing. Zuzana Bejrova, Skoli mnspektorka

Ing. Jitka Horackova, piizvand osoba

6.2.2026
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